2 priedas
DORINIO UGDYMO (ETIKOS) VERTINIMAS

vertinimo ugdymo procese (mokant ir mokantis):
- neformalus - formuojamasis vertinimas;

- kaupiamasis vertinimas;

- jsivertinimas.

vertinimo baigus kurso programa:
- apibendrinamasis vertinimas.

naudojami neformalaus - formuojamojo vertinimo bidai:

- mokytojo steb¢jimai;

- individualts pokalbiai (mokiniy veiklos aptarimas, konstruktyviis komentarai,
patarimai, korekciniai klausimai);

- vieSi pagyrimai ar padéka;

- pozityviis komentarai;

- ypatingi jpareigojimai;

- kiti...

Dorinio ugdymo procese didziausias démesys skiriamas formuojamajam
vertinimui, kurio tikslas padrasinti, paskatinti mokinius, i§sakyti
konstruktyvias pastabas, nukreipti mokinj tam tikrai veiklai. Rezultatai
vieSai neskelbiami ir nefiksuojami.

Neformalus vertinimas. Mokytoja gerai paZjsta savo mokinius, nuolat stebi
su kokiomis problemomis jie susiduria ir kaip jas sprendzia.

naudojami kaupiamojo vertinimo budai:

- kontrolinés pasirenkamojo atsakymo uzduotys (testai);
- pasakojimai Zodziu ir rasiniai, es¢;

atviro tipo uzduotys;

- lentelés, grafikai, diagramos ;

- kiti (pvz., projektai, jvairiis kiirybiniai darbai)...

Kaupiamasis vertinimas taikomas V-X Kklasése ir uZrasomas taskais. Per
pusmetj mokinys turi surinkti 50 tasky tam, kad gauty jskaita. Taskai skiriami:

Vertinimas Apibiadinimas Taskai

Tvarkingi uZraai Molkslervis turl tvarkingus uZradus, juose 5 taskal
atlieka klasés darbus.

Atsakingjimas | klausimus Taisyklingai atsako | mokytojo ir 3 taska

vadovélyje pateiktus klausimus, pateikia
pavyzdZziy, juos analizuoja.

Geba glaustal atpasakoti teksta, kelia 5 taskai
probleminms klausimus, 1eko 1 juos
atsakoymu, pritaiko Zinias praktinéms
uzduotims atlikti.

Teksto nagrinéjimas

Gebéjimas dirbti grupéje Altyvial dalyvauja grupés darbe, geba 4 — 7 tadkai
organizuoti, paruosti ir pritaileyti grupss
darba.
Dalyvavimas diskusijoje. PagrindZia ir jrodo teiginiais savo 5 — B taskai
debatuose nuomong, aktyviai dalyvawja diskusijoje,

tolerantiikas kitiems.

Filosofiy pasisakoymu / Kelia hipotezes, sprend?ia problemas, 8 — 10 tasku
Svento Rasto komentavimas | paaiskina teiginius, pateikia originaliy

pavyzdziy
Testas, kryZiazodZial ar I3&jus tema mokinial atlieka testa, 10 — 12 tadku

kiirybinés uzduotys kryZiafodj ar kiirybine uzduotj.
Mini konferencija. referatas, | SusipaZing su papildoma literatfira mokinys | 10 — 15 tadky
projektas, esé modia pranefimus, rado esé, atlieka
projeltinius darbus, juos pristato.

Jei moksleivis nesurinko 50 tasky, jam skiriami papildomi darbai. Jei po papildomy
darby nesurenka 50 tasky — nejskaityta.

apibendrinamasis vertinimas

-Mokiniai jvertinami formaliai (jskaityta/nejskaityta)

Mokiniai vertinami ne uz paziiras, o pagal Bendryjy programy reikalavimus
mokiniy pasiekimams. Kiekvienas mokinys gali palyginti savo pasiekimus su
Bendrosiose programose pateiktais mokiniy pasiekimy aprasais. Sie aprasai yra
kriterijai, pagal kuriuos mokinys gali jsivertinti ka jis jau pasieke ir ka reikia
tobulinti, ko buvo tikétasi ir kiek pasiekta, kur link kreipti savo pastangas siekiant
tam tikro gebéjimo raiskos.

»Iskaityta“ arba ,,nejskaityta“ pusmecio pabaigoje mokiniams raSoma sumuojant
kaupiamajj , formalyjj ir neformalyjj vertinima.

Adaptaciniu laikotarpiu (rugséjo- spalio ménesiais) ir naujai atvykusiems
mokiniams vieng ménesj yra taikomas formuojamasis ir neformalus vertinimas.
Mokiniai, praleidg per pusmetj daugiau kaip 30 proc. pamoky dél pateisinamy
priezasciy privalo atsiskaityti uz praleistas pamokas. Atsiskaitymo forma derina su
mokytoja individualiai. Mokiniai, praleid¢ per pusmetj daugiau kaip 20 proc.
pamoky dél nepateisinamy priezasciy ne tik privalo atsiskaityti uz praleistas temas,
bet pusmecio pabaigoje turi paruosti referata ar projektinj darba.



